Geberit Kompass

Vize (graficky)

Vize

Kam mifime

Poslani

Co
délame

Hodnoty

Co nas
vede

Faktory
uspéchu

Co nas déla
uspésnymi

Zasady
fizeni

Jak
spolupracujeme-

05.12.2006




Predmluva Albert M. Baehny

Mili kolegoveé,

firma musi védét, za ¢im si stoji a kam sméfuje. V pfiru¢ce Geberit Kompass jsou zakotveny nase
zakladni hodnoty. Ty pak tvofi pro nasi celosvétové plsobici organizaci ramec, ve kterém pracujeme,
abychom dosahli nasi vize a nasich cild. Ukazuje nam cestu do budoucnosti.

Geberit Kompass nam fika, jak mame pracovat. Ma pfispét k tomu, aby vSichni nasi zaméstnanci
poznali hodnotu své prace vykonavané pro firmu. Jasné informace, intenzivni dialog a sounalezitost

kazdého jedince s celkem nejsou jenom Zadouci, jsou nezbytné.

Geberit Kompass ma fidit nase jednani a stat se konkrétnim vyrazem nasi firemni kultury
a kliCovou slozkou naseho uspéchu.

Albert M. Baehny
generalni feditel
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Nase vize — kam mifime

Pomoci inovaénich feSeni v sanitarni technice chceme trvale zlepSovat Zivotni Uroveri obyvatel.

Firma Geberit se vyvinula z rodinné firmy do podniku znamého po celém svété, a tim dokazala svoji
schopnost pfizplsobit se rychle se ménicimu okoli. Tato schopnost bude v budoucnu jesté dilezitéjsi,

V tomto nepfretrzitém procesu zmén maji vSichni zaméstnanci firmy Geberit, at uz jako jednotlivci,
nebo jako soucasti celku, ukol pfispét k realizaci nasi vize.
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Nase poslani — co délame

Neprestavame vyvijet naSe produkty, systémy a sluzby a jako viidce trhu ur€ujeme trend v oblasti
sanitarni techniky.

= NaSe inovace urcuji trend v oboru.
= Podavat $pickove vykony — to je cil, ktery vzdy a vSude vymezuje nase jednani.

= Snazime se o vyvazenost mezi nasimi ekonomickymi, ekologickymi a socialnimi cily.
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Nase hodnoty — co nas vede

Integrita

» Dodrzujeme vysoké mravni normy, které se zakladaji na diivéfe a oboustranném respektu,
jakoz i na oteviené a Cestné komunikaci.

Tymovy duch

= Sdilime mezi sebou nade znalosti a spoleéné hledame nejlepsi feSeni.

Nadseni

= Identifikujeme se s nasi firmou a klademe si vysoké cile.

Skromnost

= Jsme ambiciézni a UspéSna organizace, osobné i kolektivné se ale chovame a jedname
skromné.-

Schopnost inovace

= NaSe organizace je schopna a ochotna stale se ucit, rist a zdokonalovat se.
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Nase faktory uspéchu — co nas déla uspésnymi

Orientace na zakazniky
= Nasi zakaznici stoji v centru nadeho jednani.
» Naplfujeme potfeby nasich zakaznikd.

= NaSe spoluprace se zaklada na divére.

Zaméfeni na zaméstnance
= Dobfi zaméstnanci jsou nasim nejvétsim bohatstvim.

= NaSim zaméstnancim nabizime moznosti dalSiho vzdélavani, aby nejen uspésné vykonavali
svou praci, ale mohli se také postavit novym ukoliim a vyzvam.

» Lidské zdroje jsou stale v centru nasi pozornosti. K zaméstnanciim se chovame ¢estné.

Sila znacéky
» Znacka Geberit ruc¢i za kvalitu, inovaci, dusledné uplatnéné know-how a ucelena feseni.

» Znacka Geberit stavi na dlouholeté tradici a t&€Si se velmi vysoké popularité v oboru.

Sila inovace

» Vnimame zmény na trhu, ve védé a spole¢nosti jako Sanci pro vyvoj novych produktd, sluzeb a
postupu.

= Vyrobky a sluzby vyvijime a optimalizujeme spole¢né s naSimi zakazniky, aby idealné splfiovaly
jejich potieby.

Ekologie
= Nasi povinnosti je etrné zachazeni s pfirodnimi zdroji.

= ZaruCujeme nezavadnost nasich vyrobkd po celou dobu jejich Zivotnosti.

Firemni kultura

= Na3& uspéch se zaklada na vysokém stupni sounaleZitosti, silném tymovém duchu, nadSeni pro
firmu, skromnosti a pfipravenosti neustale se pfizpusobovat zménam.
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Nase zasady fizeni — jak spolupracujeme

Orientace na vysledek

= NaSe organizace, procesy, vyuzivani prostfedku a jednani jsou zaméreny na dosazeni
Spickovych vykonu.

Prispéni k celku
* Do stfedu nasSich zajmu stavime dobro podniku a ne nase osobni zajmy.
= Jsme zavazani podniku, jeho kultufe a organizaci.

= Pomoci jasnych, uplnych a v€asnych informaci dosahujeme toho, aby vSichni zaméstnanci
rozuméli v§em ddvodidm nasich rozhodnuti.

Tymova prace

= Podporujeme spolupraci v mezinarodnich tymech a také takovou, ktera pfesahuje ramec nasi
organizace.

= Tyto pracovni skupiny se musi pfizpusobovat organizaci a struktufe nasi firmy.

Zaméreni na to podstatné
= Na3e struktury a procesy jsou pruzné a jen nezbytné velké.

= Omezujeme se pouze na to podstatné a délame to profesionalné.

Styl Fizeni
= P¥i fizeni klademe pozadavky, ale zaroven jedname zu¢astnéné a komunikativné.
= Mame jasné cile, odpovédnosti a struktury.
= P¥i vedeni firmy se fidime na8imi vzory.

» Nase rozhodnuti realizujeme dlsledné a rychle.
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