Geberit Kompas

Vizia (grafika)

Vizia
Kam smerujeme

Misia Hodnoty Faktory
uspechu
Go Co nas Ako
vedie dosahujeme

Zasady
riadenia

Ako
spolupracujeme -

05.12.2006




Predslov - Albert M. Baehny

Milé kolegyne a kolegovia

Podnikatelsky subjekt musi vediet za ¢im si stoji a kam smeruje. Geberit Kompas sprostredkuva nase
najvyznamnejSie ur€ujuce idey a zasadné hodnoty. Pre nasu celosvetovo pdsobiacu organizaciu
vytvaraju ramec, v ktorom pracujeme tak, aby sme dosahovali nase vizie a nase ciele. Ukazuji nam
cestu do buducnosti.

Geberit Kompas nam ukazuje, ako mame viest nas podnik. Ma prispiet k tomu, aby vSetci zamestnanci
pochopili délezitost svojej prace pre celok. Atributy ako transparentné informacie, intenzivny dialég

a integrita kazdého jednotlivca su nielen Zelané, ale su priam nevyhnutné.

Geberit Kompas ma byt voditkom naSich €inov, konkrétnym vyjadrenim nasej podnikovej kultury
a kl'i€ovym komponentom nasho uspechu.

Albert M. Baehny
Chief Executive Officer
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Nasa vizia — kam smerujeme

Inovativnymi rieSeniami v oblasti sanitarnej techniky chceme trvalo zlepSovat kvalitu Zivota ludi.
Geberit sa z rodinnej firmy vypracoval na globalny podnik, ktory sa dokazal prispdsobit rychlo sa
meniacemu okoliu. Tato schopnost’ bude v buducnosti eSte dblezZitejSia, pretoZze hospodarske prostredie

bude Coraz komplexnejSie.

V tomto procese permanentnej zmeny je Ulohou kazdého zamestnanca firmy Geberit prispievat ako
individualne, tak aj ako sucast celku, k uskuto¢hovaniu nasej vizie.
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Nasa misia — ¢o robime

Vyvijame na8e produkty, systémy a sluZzby kontinualne dalej a z veducej pozicie na trhu sanitarnej
techniky uréujeme nové meritka v tejto oblasti.

= NaSe inovacie uréuju trendy v branZzi.
= Poskytovanie Spickovych vykonov je cielom, ktory neustale a vSade riadi naSu pracu.

= Usilujeme sa o dosiahnutie vyvaZzenosti medzi hospodarskymi, ekologickymi a socialnymi ciefmi.
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Nase hodnoty — €o nas vedie

Integrita

= Udrziavame vysoké etické Standardy, ktoré spoc€ivaju na dévere a vzajomnom reSpekte ako aj na
otvorenej a Uprimnej komunikacii.

Teamovy duch

= Spolo¢ne zdieflame nase vedomosti a spolo€ne hladame najlepSie rieSenia.

Nadsenie

= |dentifikujeme sa s naSou firmou a urCujeme si vysoke ciele.

Skromnost’

= Sme ctiziadostiva a Uspesna organizacia, ale pri osobnom i kolektivnom vystupovani sa spravame
skromne.-

Schopnost’ inovacie

= Na8a organizacia méa chut’ a je schopna sa kontinualne ucit, rast’ a obnovovat.
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Nase faktory uspechu — ako dosahujeme uspech

Orientacia na zakaznika

Nasi zakaznici su centrom nasho konania.
Spifiame potreby nasich zakaznikov.

Nasa spolupraca sa zaklada na dévere.

Taziskom st spolupracovnici

-

Spravni spolupracovnici su nadou najva¢3ou hodnotou.

Nasim zamestnancom ponukame moznosti dalSieho vzdelavania sa tak, aby mohli nielen aspesne
vykonavat svoju pracu ale aby aj dorastali do novych uloh.

Konzistentne spracuvame personalne otazky. K nasim zamestnancom pristupujeme férovo.

Sila znacky

Znacka Geberit znamena kvalitu, inovéaciu, konzekventne vyuzivané know-how a integrované
rieSenia.

Znacka Geberit stavia na dlhodobej tradicii a poziva vo svojej branzi neporovnatelne vysoky stuper
znalosti.

Inovacie

Zmeny na trhoch, vo vede a v spolo¢nosti vyuZivame ako Sancu na vyvoj novych produktov,
sluzieb a postupov.

Vyrobky a sluZzby vyvijame a optimalizujeme spolo¢ne s nasimi zakaznikmi tak, aby optimalne
uspokojovali ich potreby.

Déraz na zivotné prostredie

Starostlivé zaobchadzanie s prirodnymi zdrojmi je naSou povinnostou.

ZaruCujeme bezpecnost nasich produktov pocas celého cyklu ich Zivotnosti.

Firemna kultdra

Nas uspech baziruje na vysokej integrite, silnom timovom duchu, nadseni pre firmu, skromnosti
a pripravenosti kontinualne sa prispésobovat zmenam.
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Nase zasady riadenia — ako spolupracujeme

Orientacia na vysledky

= Na$a organizacia, naSe procesy, nasadenie prostriedkov a naSe konanie su zamerané na
dosahovanie Spi¢kovych vykonov.

Zameranie sa na celok
= Stredobodom zaujmu je prospech firmy, nie naSe osobné zaujmy.
= Sme zaviazani firme, jej kulture a jej organizacii.

= Jasnymi, komplexnymi a v€asnymi informaciami zabezpelujeme, aby zamestnanci rozumeli
pozadiu riadiacich uzneseni.

Teamova praca
= Podporujeme spolupracu v medzinarodnych sietach a v timoch presahujucich ramec organizacie.

= Siete a projektové timy sa vzdy musia zaradit do organizacie a Struktury nasej firmy.

Zaostrenie pozornosti
= NaSe Struktury a procesy su §tihle.

= Obmedzujeme sa na podstatné veci a rieSime ich profesionalne.

Styl riadenia
= Na3 $tyl riadenia je podporujuci, participujuci a komunikativny.
= Mame jasné ciele, zodpovednosti a Struktury.
= Pririadeni ideme prikladom

= Na3e rozhodnutia presadzujeme rychlo a konzekventne.
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