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Milé spolupracovnice, mili spolupracovnici

Jako spole¢nost s mezinarodni plsobnosti poskytujeme
celosvétové Spickové vykony v oblasti sanitarni techni-
ky. Nase angazovanost podmifiuje na$ uspéch — jak v
soucasnosti, tak v budoucnosti.

\Y pFl’ruéoe Geberit Kompass jsou popsény nase
nim z faktord Uspé&snosti, které jsou v ni popsany, je
nase podnikova kultura.

Nas uUspéch je zaloZen na vysokych etickych stan-
dardech, silném tymovém duchu, nadSeni pro nasi fir-
mu, skromnosti a ochoté neustale se prizplsobovat
zmeénam.

Kazdy z Vas spoluvytvari nasi podnikovou kulturu —

a tim na$ budouci Uspéch. To vyzaduje, abychom si
vSichni uvédomovali svou odpovédnost. Z tohoto
dlvodu jsme - vychéazeje z nasi spole¢né vize — vypra-
covali Kodex chovani — Code of Conduct, ktery Vam
predkladame. Je celosvétove zavazny pro vSechny
zameéstnance Geberitu jako orientacni ramec pro eticky
bezvadné jednani, které je v souladu s pravem.

Vytvari zaklad pro nasi kazdodenni praci v mezinarod-
nim prostredi, které se stale méni. Kodex chovani (Code
of Conduct) nas podporuje v nasi snaze vzdy vy-
stupovat vaci véem lidem, s nimiz pfichdzime do styku,
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jako pfikladny, spolehlivy a poctivy obchodni partner a
zaméstnavatel.

Nasim cilem je proto Kodex chovani (Code of Conduct),
ktery predkladame, na zakladé nasich zkuSenosti stale
revidovat a dale rozvijet. Odpovédnost za tyto Cinnosti
nese oddéleni Korporatnich lidskych zdrojd.

Jsme si védomi, Ze nemUZzeme slovy popsat kazdou
mozZnou profesni situaci a opatfit ji odpovidajicim navo-
dem k jednani. Ocekavame vSak, Ze kazdy z Vas bude
pribézné premyslet o vlastnim jednéani a prizpUsobi je
Kodexu chovani. Proto spoléhame na to, Ze pfi etickych
otazkach nebo pfi zaznamenanych porusenich se ob-
ratite na Vaseho mistniho kontaktniho partnera. Zasa-
dime se o to, aby poruseni bylo provéreno — s odpo-
vidajicimi ddsledky pro ty, kdo se na ném podileli.

Poctiva soutéz je totiz mozna jenom s poctivymi part-
nery.

Za vedeni koncernu Geberit

Albert M. Baehn*

CEO

Rapperswil-dona, srpen 2007



Geberit zavazuje

Dodrzovani zakon(

Jako poctivy partner uznavame
mistni, statni a mezinarodni
zakony, smérnice a normy a v
plném rozsahu je dodrzujeme.

Mimoto jsou vSichni zaméstnanci
o0sobné odpovédni za dodrzovani
interné platnych predpisd.

Rozvijené védomi odpovédnosti
Pro korektni zachazeni s etickymi
otazkami je nezbytné nepretrzité
rozvijeni a Skoleni vSech
spolupracovnikd. To proto, aby-
chom své odpovédnosti dostal
uveédomeéle a spolecné — kdykoli a

kdekoli na svété.
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Kontrola

Ve vsech spolecnostech Geberit
jsou pravidelné revize nepostra-
datelnym kontrolnim nastrojem.
Tady hraje kliCovou ulohu oddéleni
Interniho auditu.

Od nasich zaméstnanct
pozadujeme bez vyjimky, aby bylo
jejich vlastni jednani vzdy v sou-
ladu s nasimi internimi, ale i s
obecné platnymi etickymi norma-
mi. Trvame na tom, aby ten, kdo
zjisti poruseni etickych smérnic a
zésad, toto hlasil. Jako osobu
hodnou ddvéry doporudujeme
mistné pfisluSného kontaktniho
partnera. Hlaseni budou samo-
zfejmé chapana jako divérna a
nesmeji byt nikdy zneuzita jako
represivni nastroj.

Komunikace

Komunikujeme oteviené a Cestné.
Protoze jenom tak je mozna
daveéryplna interni i externi spolu-
prace.

Nas Kodex chovani (Code of Con-
duct) je verejné dostupny na inter-
netu. Je pro nas dulezité, aby nasi
zékaznici, investofi, dodavatelé a
dalsi externi partnefi védéli, co Ge-
berit rozumi pod etickou obchodni
¢innosti a co mohou od podniku
oCekavat.



Atraktivni zameéstnavatel

Bereme nasi odpovédnost a nasi
pfikladnou funkci atraktivniho
zamestnavatele velmi vazné.
Protoze jenom zdrava a Ziva pod-
nikova kultura mze zajistit dlouho-
doby uspéch v narocném
prostredi. Patefi této kultury jsou
nasi zaméstnanci, plsobici v
celém svéte.
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Ochrana lidské dustojnosti

Nikdo z nasich zaméstnanct nes-
mi byt diskriminovan podnikem
nebo jinymi zaméstnanci.
Napriklad kvili narodnosti, etnické-
mu pdlvodu, vife, pohlavi, stafi, ani
kvili sexudlni orientaci.

Praci déti a nucenou praci kate-
goricky odmitame.

Jsme hrdi na to, ze smyslupiné
zaméstnavame lidi s postizenim,
bud’interng, nebo v ramci ex-
ternich partnerstvi.

Odborova organizovanost je vol-
bou nasich spolupracovnikd.

Zdravi a bezpec¢nost na
pracovisti

VSechny spolecnosti Geberit a
zameéstnanci jsou odpovedni za
bezpecnost a zdravi na pracovisti.
Striktni dodrzovani odpovidajicich
zékonnych nafizeni a bezpecnos-
tnich standardd je proto nezbytné.
Pripadné nedostatky nebo
prestupky je tfeba obratem hlasit
a co nejrychleji je odstranit.
Prostfednictvim systematického

fizeni jsou kontinudlné realizovana
zlepSeni, napf. v oblasti
bezpecnosti prace.

Zvlastni vyznam prikladame prin-
cipu predbézné péce a prevence.
Proto nase zaméstnance pravidel-
ne Skolime o tématech z oblasti
bezpecnosti a zdravi. Usilujeme o
pracovi§té a pracovni prostredi,
ktera umoznuiji télesnou i psychic-
kou pohodu. V obtiznych situacich
nebo v nouzovych socialnich
situacich nasim zaméstnancdm
CcO MozZna nejlépe radime a pod-
porujeme je, popfipadé také s
pomoci externich odbornika.



Odménovani a doskolovani
Dobfi zaméstnanci jsou nasim
uznani vykonu vyplacime trzné
prizplGisobené mzdy a zarucujeme
rovnost Sanci. Proto podporujeme
dalsi osobni a profesni rozvoj
nasich zaméstnancu.

Podil na uspéchu podniku
Prostrednictvim programu
zaméstnaneckych akcii za vyhod-
nych podminek poskytujeme nasim
zaméstnanclm moznost podilet se
na ekonomickém uspéchu pod-
niku.
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Spolurozhodovani je vitano

V nasich Zasadach fizeni v Geberit
Kompass je zakotveno, jak spolu-
pracujeme.

Nasi zaméstnanci aktivné
spoluvytvareji struktury a procesy.
Dobra spolupréce s lokalnimi zas-
toupenimi zaméstnancl pfitom
hraje vyznamnou roli.

Ankety u zaméstnanc( a opatfeni z
nich vyplyvajici jsou soucasti
naseho nepretrzitého procesu
ZlepSovani a vyrazem nasi inovacéni
schopnosti.




Integrované chovani

Integrované chovani je podstatnou
soucasti nasi podnikové kultury.
UrCuje naSe kazdodenni jednani a
vzajemny styk mezi sebou, stejné
tak jako s nasimi cilovymi skupina-
mi, jako napfiklad se zakazniky, s
dodavateli a s vefejnosti.

Zachazeni s moderni informaéni
technologii

Nasi zaméstnanci na celém svété
jsou povinni Fidit se pfi vyuzivani
modernich informacnich tech-
nologii, jako je napf. e-mail nebo
internet, nasimi smérnicemi. Tyto
smérnice definuji jasny a zavazny
ramec pro tyto ¢innosti.
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Ochrana dat a divérnost

S davérnymi informacemi ja-
kéhokoli druhu je tfeba zachazet
peclivé. Napriklad podnikova a
obchodni tajemstvi nesméji byt
pfedavana neopravnénym osobam,
at internim nebo externim. Toto
opatfeni pokraCuje i po ukonceni
pracovniho pomeéru.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni
dodrzovat ustanoveni zakona o
obchodu s vlastnimi akciemi pod-
niku. Neni dovoleno pouzivat
davérné informace jako podklad
pro obchod s cennymi papiry pod-
niku nebo jinych firem. Podobné in-
formace také nesméji byt
predavany jinym osobam uvnitf
podniku nebo mimo néj.

Konflikt zajma

Jako prinos k celku stavime do
stfedu zajmu blaho podniku, nikoli
nase osobni zajmy. O&ekavame
tudiz od v8ech zaméstnanc(, ze
budou jednat objektivné, a ze bu-
dou zamezovat konfliktnim situ-
acim, které by mohly vzniknout
stfetem osobnich zamd se zajmy
Geberitu.

Bez ohledu na vysi obnosu neni
dovoleno pfijimat penézni dary
nebo je poskytovat.

To plati také pro vécné dary, které
prekraCuji rozumny ramec nebo
zvyklosti specifické pro danou
zem. Zakladem jsou naSe lokalni
predpisy pro vylohy.



Dary a sponzorovani

Zasadné neposkytujeme zadné
obnosy politickym stranam, politic-
kym organizacim nebo jednotliv-
clim, zastavajicim politické Uradly.

Nepolitické instituce, jako napf. v
socialni oblasti nebo pfi ochrané
zivotniho prostredi, podporujeme
vécnymi nebo penéznimi dary v ro-
zumné a priméfené mite. U po-
mocnych projektd se zamérujeme
z presvéddeni predevsim na prin-
cip ,pomoc k vlastni pomoci“ —
davame k dispozici lidem
potfebuijicim pomoc na misté nase
materidly a dale pfedavame nase
znalosti. Timto zpUsobem
pfispivame k dlouhodobému
zlepsSeni situace.
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Aktivni a pasivni korupce
Netolerujeme ani aktivni, ani pa-
sivni korupci. Jako aktivni ¢len
mezinarodni organizace Transpar-
ency se hlasime k vysokym
standarddm boje proti korupci.

PFi kontrolach produkénich tovaren
a distribu¢nich spole€nosti interni
kontrolou se bere ohled i na
korup¢ni aspekty. Pokud Transpar-
ency udava pro zemi vyssi
korupéni riziko, je pfislusna
spole¢nost kontrolovana obzvlast
intenzivné.

Styk s ostatnimi spolupracovniky
Ocekavame od vSech
spolupracovnikd, aby se vzajemné
setkavali bez predsudkd, ale také s
ddvérou a s respektem. Sexualni
obtézovani a Sikana nemaji v nasi
podnikové kultufe misto.

Vyzyvame nase spolupracovniky, aby
eventualni udalosti v kazdém pfipadé
hlasili, bez ohledu na to, zda byli obé&ti
nebo svedkem.



.-

Zanicena ochrana zivotniho

prostredi

Jsme podnikem dbajicim na
ochranu zivotniho prostredi, jenz
se uz pred léty zavazal k
uvazenému hospodareni s energif
a pfirodnimi zdroji. Prostfednictvim
nasich mnohostrannych aktivit a
predvidavé ¢innosti pfispivame ke
zmenseni globalnich problém
tykajicich se CO, a nedostatku
vody.

V rdmci naseho Fizeni zivotniho
prostredi si stanovujeme jasné cile
a umoznujeme tim prabézné
ZlepSovani naseho pfinosu k
ochrané zivotniho prostredi. Pri
v8ech ¢innostech a rozhodovacich
procesech se soucasné zabyvame
kritérii Zivotniho prostred.

Dodrzujeme zakony a Casto pfitom

prekraCujeme minimalni
pozadavky.
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Skolime a vychovavame nase
zameéstnance na celém svété ve
vztahu k aspektlm Zivotniho
prostfedi a pfitom do této
angazovanosti zapojujeme také
zakazniky, dodavatele a dalsi zaj-
mové skupiny. Protoze jenom
spole¢né mizeme tuto
odpovédnost rozumné nést a
dosahnout opravdu udrzitelného
rozvoje.

Odmitame bezohlednou honbu za
ziskem na ukor zivotniho prostredi.
Misto toho usilujeme o rovnovahu
mezi cili ekonomickymi, cili
zivotniho prostredi a sociélnimi cili.




Poctivy obchodni partner

Ekonomickeé prostiedi, v némz se
pohybujeme, je stéle komplexngjsi
a rychle se méni. Jsme podnik
¢inny globalné a s dlouhou tradici
a je proto nasi povinnosti zakotvit
etické zasady naseho chovani také
ve vztazich s nasimi obchodnimi
partnery — zejména s dodavateli,
subdodavateli a personalnimi
agenturami. Timto zpUsobem
vytvafime zakladnu pro dlouhodo-
bou a udrzitelnou spolupraci.
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To, co o¢ekavame od nasich
spolupracovnikd, je také zakladem
pro naSe obchodni partnery. Tak
zavazujeme nase dodavatele, aby
dodrzovali poZzadavky Geberitu.
Zameéstnanci Geberitu se pravidelné
presvedCuiji na misté o lokalnich
pracovnich podminkach a proveruji
socialni aspekty a aspekty zivotniho
prostiedi partnerskych podnika.

Aby bylo mozné i v budoucnosti
Uspésné dostat rostoucim vyzvam,
pfipravujeme zavedeni specialniho
Kodexu chovani pro dodavatele.
Tento kodex jasné a zavazné vyjadFi
nase o¢ekavani vi¢i dodavateldm.

Poctiva soutéz

Hlasime se k poctivé soutézi, v niz
odmitame cenové dohody, kartely
a dalsi aktivity zkreslujici soutéz.
Nasim spolupracovnikiim se zaka-
zuje podilet se na protipravnich
obchodnich transakcich.

Védomi socialni odpovédnosti
Nase inovacni sila je jednim z
nasich faktor( Uspéchu. Vhodnou
spolupraci umoznujeme
spole¢nosti, aby se podilela na
nasich myslenkach, naSem know-
how a na naSem rozvoji.
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Schachenstrasse 77
CH-8645 Jona
www.geberit.com
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